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WELFARE COOPERATIVO di META

La Cooperativa promuove un sistema di welfare basato sulla condivisione di risorse e benefici tra soci/e e
lavoratori/trici

1) Agevolazioni su servizi e spazi di META

| soci/e e lavoratori/trici della Cooperativa possono usufruire di agevolazioni economiche per I'accesso ai
servizi erogati da META:

Servizio Sconto soci/e Sconto lavoratori/trici

Centro Estivo 50% fino a 2 settimane all’anno,

) . 20% fino a 2 settimane all’anno
Verdestate dalla terza in poi sconto 20% °

Centri Estivi con
riscossione diretta 20% fino a 2 settimane all’anno 10% fino a 2 settimane all’anno

Meta
30% sulle tariffe di utilizzo al
. massimo 1 volta all’anno (con 15% sulle tariffe utilizzo al
Affitto Sale s . . . ’
possibilita autogestione per il food massimo 1 volta all’anno
da lunedi a giovedi)
Bar 10% sugli acquisti //
Feste a
tema/eventi/attivita Sconto 50% Sconto 20%

a Cascina Costa Alta

2) Utilizzo dei Beni della Cooperativa solo per soci e socie

Per favorire la mobilita sostenibile e I'ottimizzazione delle risorse, META mette a disposizione di soci/e
alcuni beni con modalita regolamentate:

e Furgone della Cooperativa solo se compatibile con I'utilizzo nei servizi

o Utilizzo gratuito fino a 50 km previo rispetto del regolamento, con benzina a carico
dell’utilizzatore/trice, per un massimo di 2 giorni una volta all’anno.

o Per spostamenti superiori ai 50 km, & necessaria una richiesta di utilizzo specifica con un
contributo a km aggiuntivo 0,15€

e Biciclette, previa prenotazione e verifica disponibilita (eventuali danni al mezzo sono a carico
dell’utilizzatore/trice)
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o Elettriche - Utilizzo gratuito fino a 3 giorni, oltre tale periodo & richiesto un contributo di
10 € al giorno. Noleggio a lungo termine da concordare.

3) Sostegno Economico a soci/e e lavoratori/trici
Per offrire un supporto concreto in situazioni di necessita, la Cooperativa prevede:
e La possibilita di richiedere un anticipo sul TFR, oltre a quanto previsto dalla normativa vigente.

e La possibilita di richiedere un anticipo sullo stipendio, una volta nel biennio

4) Flessibilita e Conciliazione Vita-Lavoro

Per migliorare il benessere di soci/e e lavoratori/trici facilitare la conciliazione tra vita personale e
professionale, META prevede:

e Smart Working = Possibilita di lavorare da remoto per i ruoli che lo prevedono compatibilmente
con le esigenze organizzative del servizio

e Possibilita di richiesta riduzione ore anche temporanea da valutare in relazione ai servizi e
all'incarico

5) Servizi a disposizione di tutti

e Possibilita di utilizzo servizio biblioteca presso sede via Lecco 190, Monza

Possibilita di far recapitare pacchi personali in sede via Lecco 190, Monza

e Scontistica su assicurazione Unipol (vedi allegato)

e Estensione Cesare Pozzo ai familiari

e Possibilita di supporto psicologico individuale temporaneo da concordare con Risorse Umane

e Ricarica auto elettrica presso sede via Lecco 190, Monza (durante gli orari di apertura dell'ufficio):
gratuita in base alla disponibilita della colonnina di ricarica

6) Convenzione Libreria Chissadove (Via Giuseppe Govone 29, Milano).
e sconto 5% su libri
e sconto 10% su giochi
e consulenze w.app per acquisti mirati/tematici (es. compleanni/ necessita di proposte specifiche)

e consegna negli uffici META, anche con pacchetto regalo gia fatto
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